
 

 

รายงานการปฏิบัตติามการดูแลจัดการกองทนุรวม (Independent Oversight Entity : IOE) ประจ าปี 2563 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทธ.35/2556 เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการ

บริหารงาน ระบบงานและการให้บริการของผู้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  ลงวนัที่ 6 

กนัยายน 2556 ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทธ. 49/2562 เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงานและการให้บริการของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า (ฉบบัที่ 11) ลงวนัที่ 25 กันยายน 2562 ก าหนดให้บริษัทจดัการกองทุนรวมต้องจดัให้มีการติดตามดแูลการกระท าที่

อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้ ถือหน่วยลงทนุ และการกระท าที่อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมและอาจท าให้ผู้ ถือ

หน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพึงได้รับ และก าหนดให้บริษัทจดัการกองทุนรวมเปิดเผยข้อมลูผ่านช่องทางที่ผู้ ถือหน่วยลงทุน

ทราบภายในไตรมาสที่ 1 ของทกุปี บดันีผ้ลการปฏิบตัิตามการดแูลจดัการกองทนุรวมได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการปฏิบตัิงานดงัรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการด าเนนิงาน IOE

ความถีใ่น

การ

ตดิตามดูแล

ผูด้ าเนนิการ

ตดิตามดูแล
ผูใ้หข้อ้มลู เร ือ่งทีต่ดิตามดูแล วธิใีนการตดิตามดูแล ผลการตดิตามดูแล

แนวทางการ

แกไ้ข(ถา้ม)ี

1.1 การซือ้ขายผลติภัณฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงนิ

กับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง
รายปี คณะกรรมการ IOE ฝ่ายการลงทนุ การซือ้ขายกับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง

ใหผู้จั้ดการกองทนุและผูบ้รหิาร declare การ

ลงทนุในบรษัิททีต่นถอืหุน้เกนิ 50% จากนัน้ 

Investment Team ตอ้งเปิดเผยธรุกรรมที่

กองทนุท ากับบรษัิทดังกลา่ว

ไม่พบธรุกรรมใดทีท่ ากับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง -

1.2 การซือ้ขายผลติภัณฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงนิที่

ไม่มรีาคาตลาดหรอืไม่มสีภาพคลอ่ง
รายปี คณะกรรมการ IOE ฝ่ายการลงทนุ

การซือ้ขายผลติภัณฑใ์นตลาดทนุ

และตราสารทางการเงนิทีไ่ม่มรีาคา

ตลาด

ฝ่ายก ากับดแุลตรวจสอบนโยบายการลงทนุที่

อนุญาตใิหล้งทนุในตราสารทางการเงนิทีไ่ม่มี

ราคาตลาดหรอืไม่มสีภาพคลอ่ง

ไม่พบนโยบายการลงทนุทีอ่นุญาตใิหล้งทนุใน

ตราสารทางการเงนิทีไ่ม่มรีาคาตลาดหรอืไม่มี

สภาพคลอ่ง

-

2.1 การตดิตามนโยบายการลงทนุในกองทนุตราสารทนุไทย รายปี คณะกรรมการ IOE ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง
การลงทนุใน SET50 ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ

 80 ในเฉลีย่รอบปี

น ามูลคา่หุน้สามัญในดัชนี SET50 หารดว้ย

มูลคา่ทรัพยส์นิสทุธ(ิNAV) รวมกันในแตล่ะวนั

ตามเอกสารแนบ

กองทนุมกีารด าเนนิงานเป็นไปตามทีป่ระกาศ

ในหนังสอืชีช้วน
-

2.2 การตดิตามกลยทุธก์ารบรหิารกองทนุและผลการด าเนนิการ

วา่เป็นไปตามดัชนีชีว้ดัของกองทนุหุน้ไทย
รายไตรมาส คณะกรรมการ IOE ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง

1. SET50 Index 

2. Management Style

ตดิตาม Tracking Error ของกองทนุวา่เป็นไป

ตามทีก่ าหนด โดยเทยีบจากดัชนีผลตอบแทน

รวม SET50

กองทนุมกีารด าเนนิงานเป็นไปตามทีป่ระกาศ

ในหนังสอืชีช้วน
-

3.1 การคัดเลอืกและคณุภาพการใหบ้รกิารของนายทะเบยีน รายปี คณะกรรมการ IOE ฝ่ายนายทะเบยีน

คณุสมบัตขิองผูใ้หบ้รกิาร คณุภาพ

การใหบ้รกิาร คา่ธรรมเนียมเหมาะสม

หรอืไม่

พจิารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑใ์นการ

คัดเลอืกรวมถงึตดิตามคณุภาพการใหบ้รกิาร

ของหน่วยงานทีด่ าเนนิการ

ผูป้ฏบิัตงิานมกีารตรวจสอบการท างานของผู ้

ใหบ้รกิารเป็นรายวนั ใหเ้ป็นไปตาม SLA เชน่

การสง่รายงานประจ าวนัตา่งๆไดค้รบถว้น  และอยู่

ในเวลาทีก่ าหนด แตไ่ม่ไดจั้ดท าเป็นรูปแบบ

รายงาน ทัง้นี้เร ิม่ตัง้แตเ่ดอืน มกราคม 2564 

เป็นตน้ไป จะจัดใหม้กีารจัดท ารายงานการ

ตรวจสอบคณุภาพผูใ้หบ้รกิารเป็นรายไตรมาส

-

3.2 การคัดเลอืกและคณุภาพการใหบ้รกิารของผูรั้บฝากทรัพยส์นิ รายปี คณะกรรมการ IOE ฝ่ายบัญชกีองทนุ

คณุสมบัตขิองผูใ้หบ้รกิาร คณุภาพ

การใหบ้รกิาร คา่ธรรมเนียมเหมาะสม

หรอืไม่

พจิารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑใ์นการ

คัดเลอืกรวมถงึตดิตามคณุภาพการใหบ้รกิาร

ของหน่วยงานทีด่ าเนนิการ

ตรวจสอบจากรายงานประจ าไตรมาส 

Custodian Scorecard process
-

4.1 การคัดเลอืกและคณุภาพการใหบ้รกิาร รายไตรมาส คณะกรรมการ IOE ฝ่ายการลงทนุ
การคัดเลอืกและคณุภาพเป็นไปตาม

คณุสมบัตทิีก่ าหนดไวห้รอืไม่

พจิารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑแ์ละ

วธิกีารในการคัดเลอืกและการสง่ค าสั่งซือ้ขาย

โดย ตดิตามจากรายงาน Broker Panel  

Committee จากการตรวจสอบสถานะวา่มกีาร

ประเมนิอยา่งเหมาะสมหรอืไม่

ขัน้ตอนการคัดเลอืกมคีวามเหมาะสม -

5.1 การเปิดเผยคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ย

รายปีหรอืมี

การออก

กองใหม่

คณะกรรมการ IOE ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ

คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ยเปิดเผย 

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน งา่ยตอ่

 การเปรยีบเทยีบ

ตดิตามจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและหลักเกณฑ์

ในการก าหนดคา่ธรรมเนียม

ตรวจสอบจากรายงานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

แลว้ ไดแ้ก่ หนังสอืชีช้วนฯ รายงานประจ าปี 

และรายงานรอบ 6 เดอืนซึง่เปิดเผยเป็นไปตาม

ประกาศและแบบของส านักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตามทีก่ าหนด

-

6.1 ตรวจสอบในวาระส าคัญทีเ่ป็น EGM เชน่การไดม้าจ าหน่าย

ไป, เปลีย่น bus iness  model  , การเพิม่ทนุ
รายปี คณะกรรมการ IOE ฝ่ายการลงทนุ

พจิารณาความเหมาะสมในการ

ตัดสนิใจในวาระส าคัญตา่งๆ

สอบถามไปยงันักวเิคราะหห์ลักทรัพยถ์งึปัจจัยที่

ใชใ้นการพจิารณาและเทยีบกับนโยบายการใช ้

สทิธอิอกเสยีงวา่เป็นไปตามนโยบายหรอืไม่

การตัดสนิใจมคีวามเหมาะสม -

6. การใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหลกัทรพัย์

1. การซือ้ขายผลติภณัฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงนิกบับุคคลทีเ่ก ีย่วขอ้ง การซือ้ขายผลติภณัฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงนิทีไ่มม่รีาคาตลาดหรอืไมม่สีภาพคลอ่ง

2.วธิกีารบรหิารจดัการกองทนุรวม

3.การคดัเลอืกและตดิตามการใหบ้รกิารของผูใ้หบ้รกิาร

4.การสง่ค าส ัง่ซือ้ขายผลติภณัฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงนิ

5. การเก็บคา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยจากกองทนุรวมหรอืผูถ้อืหนว่ยลงทนุ


